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1. UZDEVUMS

Sis politikas uzdevums — sniegt izsmelosus noradijumus par cipas ar korupciju un
kukuloSanas apkarosanas likumu, kas piemérojami TEVA darbibai dazadas pasaules
vietas, ieveéroSanu.

2. APJOMS

St politika aptver TEVA, tas darbinieku, konsultantu, agentu un citu Parstavju (ka
definéts turpmak) attiecibas ar valsts amatpersonam (ka definéts turpmak) vai
labdaribas organizacijam.

3. PIEMEROSANA
Piemérojama visiem TEVA darbiniekiem un visai sabiedribas darbibai.
4. APZIMEJUMI

4.1. Vertiga lieta: viss, kam ir naudiska veértiba sanemgjam, ieskaitot (bet ne tikai)
skaidru naudu vai naudas ekvivalentus, pakalpojumus, labdarigas davanas,
politiskas iemaksas, celojumus un (vai) izklaizu izdevumus, cienastus un
davanas.

4.2.1 abdariga iemaksa: jebkadu sabiedribas Ilidzeklu, pasakumu vai
pakalpojumu davinasana.

4.3.Kodekss: TEVA uzpémgjdarbibas &tikas kodekss.

4.4.Darbinieks:  sabiedribas, jebkura tas sekundara uzpémuma vai
uznéméjdarbibas vienibas amatpersona, direktors, parvalditajs vai darbinieks.

4.5.Stimuléjosi maksajumi: nelielas naudas summas vai vertigas lietas doSana
valsts amatpersonai (ka defin€ts turpmak), lai paatrinatu vai garant€tu varas
iestades parastas darbibas veikSanu vai valsts amatpersonas parasti sniedzama
apstiprinajuma sanemsSanu. Starpniecibas maksa reizém tiek saukta par
,,ilesmeérésSanas maksu”.

4.6.FCPA: ASV likums par koruptivam darbibam arvalstt.
4.7 Valsts amatpersona: jebkura persona, kura ir:
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4.7.1. medikis, kas strada valsts iestade, slimnica vai cita iestade, ieskaitot (bet ne
tikai) arstus, slimnieku kopgjus, farmaceitus, veselibas uzraudzibas fondus, slimnicas
vai medicinas administratorus;

4.7.2. federalas, Stata, viet€jas vai pasvaldibas iestades vai jebkuras to nodalas,
agentiiras vai apakS$nodalas amatpersona (ievéléta, iecelta vai karjeras amatpersona);

4.7.3. valsts ierednis, ieskaitot jebkuras reguljosas iestades darbiniekus, valsts
ierédnus un militaristus;

4.7.4. valstij piederoSas vai valsts kontrolgjamas sabiedribas vai uzpémuma
amatpersona vai darbinieks;

4.7.5. valstij piederosas vai valsts kontrol¢jamas organizacijas, ieskaitot (bet ne tikai)
bezpelnas organizacijas, darbinieks vai parstavis;

4.7.6. publiskas starptautiskas organizacijas (piem., Apvienoto Naciju Organizacijas,
Pasaules Bankas, Eiropas Savienibas, Pasaules Tirdzniecibas organizacijas, NATO)
amatpersona vai darbinieks;

4.7.7. persona, kas darbojas valdibas vai jebkuras 1.-6. punkta noraditas
organizacijas varda vai parstav valdibu vai tadu organizaciju, pat ja vin$ (vina) nav
valdibas vai tas organizacijas darbinieks;

4.7.8. persona, kas saskana ar piemé&rojamiem viet§jiem likumiem ir wvalsts
amatpersona;

4.7.9. politiskas partijas biedrs vai partijas piekritgjs, kam ir politiska, finansiala vai
cita vara un kur§ var ietekmét to, ka 4.8.1.-4.8.8. punkta noraditas personas izmanto
savas pilnvaras, un (vai) kandidats uz politisku posteni;

4.7.10. 4.7.1.-4.7.9. punkta noraditas personas bérns, laulatais vai cits tuvs radinieks;
4.8. Politika: §1 TEVA pretkorupcijas politika.

4.9.Regions: jebkurs geografisks regions, kura TEVA Tisteno savu darbibu,
konkréti a) Ziemelamerika, b) Latinamerika, c) Eiropa (t. i., teritorijas, kuras
darbojas ,,Teva Europe”, d) starptautisks regions (t. i., visi citi regioni).

4.10. Parstavis: a) jebkura persona, kurai TEVA pardod vai piegada produktus,
kura savukart parpardod vai piegada produktus citam personam, kas nav
galapatéretaji, un kurai savu uznémejdarbibas sakaru ar TEVA dél ir vai var
biit dariSanas ar valdibas amatpersonam; b) jebkura fiziska vai juridiska
persona, kas nav TEVA darbinieks, kura par komisijas naudu reklamé vai
pardod TEVA produktus vai pakalpojumus un kurai savu uzpémeéjdarbibas
sakaru ar TEVA dél ir vai var bt dariSanas ar valdibas amatpersonam; vai c)
jebkura persona, kas iecelta parstavét TEVA tas lietu kartoSana ar valsts
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amatpersonam. Parstavji var bt
(neaprobezojoties ar turpmak noraditajam personam) izplatitaji, agenti vai
konsultanti, ieskaitot par komisijas naudu stradajoSus agentus, izplatitajus vai
kopuzn€muma partnerus, kuri pardod produktus publiskajai veselibas apripes
sist€mai; personas vai uzpémumi, kas piegada dokumentus valsts iestadém
TEVA varda, piem., advokatu kantori, kravu ekspedicijas vai siitiSanas agenti
vai starpnieki, uzskaitvezi vai uzskaites firmas, nekustama ipasuma agenti vai
starpnieki, muitas agenti vai starpnieki, nodoklu agenti vai specialisti,
dokumentu agenti; vai personas vai uznémumi, piem., lobétdji, sabiedrisko
attiectbu vai publicitates parstavji, kuri TEVA varda strada ar likumdoSanas
institlicijam vai valsts iespiedagentiiram. Ja neesat parliecinati, vai parstavis,
ar kuru jums ir dariSanas, strada ar valsts amatpersonam, lidzu, konsult&ties ar
sava uznémuma vadoso darbinieku, kur§ atbildigs par prasibu izpildi.

4.11. Par prasibu ievéroSanu atbildigais TEVA vietéjais vaditajs: TEVA
sabiedribas kada valsti darbinieks, kuru TEVA galvenais finansists iecélis
noteiktai teritorijai un kurS§ atbildigs par to, lai TEVA ieverotu §is politikas
nosacijumus $aja teritorija.

4.12. Par prasibu ievéroSanu atbildigais TEVA regiona vaditajs: TEVA
sabiedribas kada regiona darbinieks, kuru TEVA galvenais finansists iecglis
noteiktam regionam un kur$ atbildigs par to, lai TEVA ievérotu §is politikas
nosacijumus $aja regiona.

5. POLITIKA
IEVADS

»leva Pharmaceutical Industries Limited” (kopa ar sekundarajiem uzn€mumiem
turpmak teksta saukta TEVA vai Sabiedriba) tiecas ieverot visus likumus un
normativos aktus, kas piem@rojami misu uzpémumiem. TEVA uznéméjdarbibas
€tikas kodeksa (turpmak teksta — Kodekss) izklastiti butiskie moralie un prasibu
ieverosanas principi, péc kuriem darbojamies ikdiena. Kodeksa skaidri noradits, ka
TEVA cer, ka tas vadiba, darbinieki, pardevéji un agenti ievéros visus likumus un
sabiedribas politikas nostadnes, ieveérojot vietgjas nostadnes par ciu ar kukuloSanu.
ST TEVA pretkorupcijas politika papildina Kodeksu ar izsmelo§iem noradijumiem par
likumu ievérosanu, kuri regulé ctpu ar korupciju un kukuloSanu un piemérojami visai
TEVA darbibai dazadas pasaules vietas. Jauzsver, ka $is politikas nostadnes un
ierobezojumi darbojas papildus visam nostadném un ierobezojumiem, kas tiek
pieméroti TEVA darbibai saskana ar Izraglas tiesibu aktiem (ieskaitot 1977. gada
Izraglas kriminalkodeksa 291.A pantu), un saskana ar viet§jiem likumiem un
Kodeksu. Turklat jauzsver, ka S$eit izklastitas procediras papildina TEVA
uznéméjdarbibas nodalu procediiras, kas ir speka vietgja vai regionalaja limeni.
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Tatad visa darbiba javeic, ievérojot §is politikas prasibas un nemot vera taja UN
vietgjos likumos, Kodeksa un TEVA vietgjas vai regionalajas procediiras noteiktos
ierobezojumus.

Turklat, jauzsver, ka visi saskana ar So politiku nepiecieSamie apstiprinajumi
papildina, nevis izmaina apstiprinajumus, kas nepiecieSami saskana ar jebkuru citu
TEVA politiku, procediiram un instrukcijam vai piemérojamajiem likumiem.

TEVA jaievero dazadi likumi par cipu ar korupciju un kukuloSanu, pieméram (ta ka
TEVA registréta ASV), ASV likums par koruptivam darbibam arvalsti (Foreign
Corrupt Practices Act; FCPA). Visi Sie likumi kopa $aja politika saukti par cinas ar
korupciju likumiem.

FCPA aizliedz tiesi vai netiesi noradit dot, piedavat, solit vai dot jebkadu vertigu lietu
valsts amatpersonai, lai ietekmé&tu vai mudinatu So amatpersonu veikt kadu oficialu
darbibu vai to neveikt TEVA uzpémeéjdarbibas intereses.

ST politika, ar kuru tiecas pilnveidot FCPA un citu cinas ar korupciju likumu prasibu
ievéroSanu, atbilst miisu meérkim nodroSinat jegpilnu sadarbibu ar valsts
amatpersonam, TEVA Tstenojot savu darbibu, radot produktus un macot tos drosi un
efektivi lietot.

Visiem darbiniekiem jaievéro $1 politika. Sabiedribas direktoram, amatpersonai vai
darbiniekam vai treSajai personai, kura darbojas Sabiedribas varda, nav tiesibu dot,
piedavat vai atlaut dot nekadu samaksu, davanu vai vertigu lietu (ka definéts ieprieks)
nevienai valsts amatpersonai (ka definéts ieprieks), iznemot gadijumus, kad §1 politika
Jauj to darit. Sis politikas prasibu parkapuma gadijuma var tikt pieméroti soda meéri,
ieskaitot atlaiSanu no darba.

Sis politikas konteksta arsts, kas strada valsts institiicija vai valsts slimnica pat
nepilnu slodzi, ir uzskatams par valsts amatpersonu. Tapéc, komunicgjot ar
arstiem, ir jaievero Sie nosactjumi, iznemot gadijumus, kad ir skaidrs, ka arsts nav
valsts amatpersona.

5.1. AIZLIEGUMS DOT VERTIGAS LIETAS VALSTS AMATPERSONAI

Darbiniekiem un Parstavim nav tiesibu dot, piedavat vai atlaut dot nekadu samaksu,
atlidzibu, davanu vai vertigu lietu nevienai valsts amatpersonai, iznemot, ja 81 politika
to skaidri lauj darit vai $ada atlauja ir apstiprinata rakstiski. Sis aizliegums ietver
gadijumus, kad darbiniekam vai Parstavim, maksajot naudu, ir aizdomas vai pamats
uzskatit, ka nauda tiks izmantota, lai pasniegtu vertigu lietu valsts amatpersonai. Katra
darbinieka vai parstavja pienakums ir pienacigi noskaidrot, vai nauda tiks izmantota,
lai pasniegtu vertigu lietu valsts amatpersonai.

Sis politikas vai taja izklastito procediiru parkapumu nevar attaisnot ar to, ka sanemgjs
prasijis vai spiedis dot naudu. Ja no kada darbinieka tiek pieprasita atlidziba vai vins
tiek spiests dot atlidzibu, darbinieka pienakums ir nekav€joties pazinot par tadu
gadijumu Kodeksa noteiktaja kartiba vai par prasibu ievéroSanu atbildigajam TEVA
regiona vaditajam.
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Sabiedribas darbiniekiem nav tiesibu dot vertigas lietas valsts amatpersonai no
saviem personigajiem Iidzekliem tajos gadijumos, kad $1 politika to aizliegtu.

5.2. DAVANAS

Davanas, kas pasniegtas valsts amatpersonai, var tikt nepareizi interpretétas ka
kukulis, parkapjot cinas ar korupciju likumu un §is politikas nostadnes, lai arT davanu
pasniegSana var bt vietéja uznémejdarbibas videé ierasta. Tapéc davanu un reklamas
materialu piedavasanai vai pasniegSanai valsts amatpersonai piemérojamas S§is
prasibas un procediiras.

5.2.1.

Prasibas davanu pasniegSana valsts amatpersonam

Pasniedzot jebkadu davanu vai reklamas materialu, obligati jaievéro Visas S§is

prasibas:
5211
5.2.12.

52.13.

5.2.1.4.

5.2.15.

5.2.16.

5.2.1.7.
5.2.18.

5.2.1.9.

davana japasniedz saskana ar vietgjo likumu prasibam,;

davana japasniedz TEVA varda, nevis darbinieka vai Parstavja
varda;

davana nedrikst but nauda vai naudas ekvivalents, ieskaitot
davanu kartes (iznemot gadijumus, kad ¢eks vai davanu karte
var tikt pasniegta ka davana svétkos, piem., valsts
amatpersonas (vai vina (vinas) gimenes locekla) kazas vai citos
gimenes svétkos, uz kuriem darbinieks ir ielugts, ar
nosacijumu, ka tiek ieverotas visas citas §is politikas prasibas
un procediras);

péc iesp€jas davanai jabiit mark&tai ar sabiedribas atribiitiku —
TEVA logotipu vai TEVA produkta nosaukumu;

péc sava veida un vértibas davanai jabiit ierastai tas
pasniegSanas valsti un ta japasniedz piemeérota laika vai sezona
un piemérotos apstak]os;

davana nedrikst tikt pasniegta, lai ietekmé&tu treSo personu
sabiedribas uznémejdarbibas laba vai tiesi vai slépti cenSoties
iegiit konkr&tu labvélibu vai labumu no sanéméja ka publiskas
vai privatas personas vai no vina (vinas) darba devéja;

ta japasniedz atklati, nevis slepus;

tai jaapmierina apstiprinasanas un registréSanas prasibas, kas
var tikt piemérotas tadai davanai saskana ar So politiku;
jaievéro turpmak noraditie vertibas ierobezojumi un saistitas
procediras.

Davana, kas tiek pasniegta valsts amatpersonas gimenes loceklim (laulatajam, bérnam
val vienam no vecakiem), tiek wuzskatita par davanu, kas pasniegta valsts
amatpersonai, un tai jaatbilst visam piemérojamajam prasibam.
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Davanas nedrikst pasniegt valsts iestad€s stradajoSiem arstiem vai citam valsts
amatpersonam pateiciba par TEVA produktu pirkSanu vai reklame&Sanu vai lai
mudinatu vinus pirkt vai reklamét TEVA produktus.

5.2.2.  Apstiprinasanas procediira

Darbinieki, kas sanémusi iepriekS€ju apstiprinajumu, drikst pasniegt davanas, kas
atbilst visam iepriek§ noraditajam prasibam un nav vertigakas par 80 USD. Tadas
atlautas davanas ietver gramatas, pieminas plaksnes, rakstampiederumus, apgerbus un
citus reklamas priekSmetus.

Darbiniekiem vai Parstavjiem jasanem iepriekSejs rakstisks apstiprindjums no
TEVA regiona vaditaja, kurs$ atbildigs par prasibu ievérosanu, Visos $ajos gadijumos:

5.2.2.1. pirms piedava vai pasniedz valsts amatpersonai davanu, kuras
vertiba parsniedz 80 USD;

5.2.2.2. pirms pasniedz jebkadu davanu valsts amatpersonas gimenes
loceklim (laulatajam, bé&rnam, vienam no vecakiem);

5.2.2.3. pirms pasniedz davana naudu vai tas ekvivalentu.

Pat ja sapemts par prasibu ievéroSanu atbildiga TEVA regiona vaditaja
apstiprinajums, davanai jaatbilst visam 5.2.1. punkta prasibam.

Par prasibu ievéroSanu atbildiga TEVA regiona vaditaja apstiprinajums tiek sanemts,
iesniedzot ,,Apstiprinagjuma ligumu” (9.2. pielikums. Pretkorupcijas prasibu
ievérosanas veidlapa — Davanas).

Piemérojot 80 USD vértibas robeZu vienai davanai, janem véra davanu pasniegSanas
biezums vienai un tai paSai personai un davanas salidzinoS$a vertiba vietgjo
ekonomisko apstak]u un normu konteksta. Darbiniekiem jaizvairas pasniegt vairakas
davanas vienai un tai paSai personai, lai arl katras no tam veértiba ir mazaka par
80 USD (un nekada gadijuma nav pielaujams, ka kop&ja davanu vértiba parsniedz
200 USD divpadsmit me&nesu laika posma).

5.2.3.  Davanu veértibas aprékinasana

Saskana ar §1s politikas prasibam pasniedzamas davanas vertiba ir 1) faktiska davanas
cena Sabiedribai vai 2) davanas patiesa tirgus vertiba, ja davanai tada ir, atkariba no
ta, kurS no Siem lielumiem ir lielaks.

5.2.4.  Pienaciga uzskaites kartoSana

Visas davanas jaregistré, ieveérojot spéka esosas TEVA uzskaites prasibas, ieskaitot
aprakstu un (vai) uzskaites kodu, kas skaidri identificé katru davanu, izmantojumu.
Katram ierakstam par davanu jabit pamatotam ar apstiprinoSiem dokumentiem
(ligumu izmaksat kompensaciju vai ligumu apstiprinat izdevumus), kuros jabit
noraditam davanas nosaukumam un vértibai, sanémé&jam, darbinieckam vai
darbiniekiem, kuri davanu pasniegusi, un sanemsanas kvitéSanai.

Darbiniekiem jadokumenté savu izdevumu parskati vai komand&umu parskati,
noradot valsts amatpersonas, kam pasniegta davana (iznemot davanas, kuru vértiba
mazaka par 20 USD, kas saistitas ar veselibas uzraudzibu, tipiskus produktu suvenirus
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vai sikas davaninas, piem., rakstampiederumus, paliktniSus vai kriizites), vardu,
uzvardu un amatu, davanas pasniegSanas datumu un davanas veidu.

Ja §is registréSanas prasibas nav ievérotas, valsts amatpersonai pasniegtas davanas
izdevumi netiek kompenséti.

5.2.5. Recepsu zalu paraugi

Piegadajot produktu paraugus arstiem vai citiem medikiem saskana ar vietgjo likumu
prasibam un TEVA procediiram, kad tie skaidri tiek piegadati bez maksas un domati
pacientu lietoSanai, $aja dokumenta izklastitas apstiprinasanas procediiras netiek
piemérotas. Tacu produktu paraugus nedrikst piegadat ka atlidzibu vai mudinajumu
atbalstit TEVA uznéméjdarbibu.

5.3. CIENASTI, PROFESIONALAS KONFERENCES UN TIKSANAS, CITS
NODROSINAJUMS

EdinaSana, nodro$inajums konferencés (ieskaitot celojumu, uzturéSanas un
konferences maksas samaksu) un cits nodro$inajums tiek pieskaitits pie vertigam
lietam. Kad nodro$inajums tiek sniegts valsts amatpersonai, tas var tikt netiesi
interpretéts ka kukulis, kas parkapj cipas ar korupciju likumu un §is politikas
nostadnes. Tapéc katru reizi, kad TEVA nodroSina valsts amatpersonas, ieskaitot
valsts apmaksatus arstus, ir jaievéro turpmak izklastitie noteikumi. Jebkada veida
nodroSindjums nedrikst tikt izmantots ka atlidziba vai mudinajums atbalstit TEVA
uznémeéjdarbibu.

Darbiniekiem nav atlauts izmantot personigos Iidzeklus, nodroSinot valsts
amatpersonas vai vinu laulatos/laulatas, bérnus vai citus gimenes loceklus, parkapjot
Sis politikas nostadnes. Citiem vardiem, darbinieks nedrikst no saviem personigajiem
lidzekliem apmaksat valsts amatpersonas cela un uzturé$anas izdevumus, parkapjot
§1s nostadnes. Sabiedribas darbinieki nekados apstaklos nedrikst no personigajiem
lidzekliem paaugstinat cela vai uzturéSanas kategoriju, kas apstiprinata saskana ar So
politiku.

5.3.1. Nodrosinajuma noteikumi profesionalo konferencu un tikSanos
laika
Arstu un kop&ju piedaliSanos profesionalas konferencés un tik§anas apmaksa ar mérki
iepazistinat vinus ar medicinas progresu attiecigas jomas tada veida, lai veicinatu
TEVA produktu lietoSanu.
Apmaksajot arstu, ieskaitot no valsts lidzekliem apmaksatu arstu, un kopgju dalibu
profesionalajas konferencés un tikSanas izdevumus, obligati jaievéro Visi_Sie
noteikumi:
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5.3.1.1.

5.3.1.2.

5.3.1.3.

5.3.14.

5.3.15.

5.3.1.6.

5.3.1.7.

5.3.1.8.

5.3.1.9.

konferencei vai tikSanas jabiit saistitai ar valsts amatpersonas
mediciniskas prakses jomu vai darbu ar TEVA produktiem;

TEVA apmaksa tikai celu, uzturéSanos, sapratigus €dinasanas
izdevumus, konferences maksu un saistitos izdevumus (piem.,
vizas sanemsanas izdevumus un vietgjo transportu). Visus citus
izdevumus samaksa pati valsts amatpersona. Valsts
amatpersonas iepriekS jainformé par to, ka paSam jasedz citi
izdevumi, ieskaitot starppilsétu telefona sarunas, minibara
izmantoSanu, apkalpoSanu istaba, maksas televiziju;

cela izdevumi uz konferenci vai tikSanas vietu neietver
apstasanas vai netieSa marSruta kompensaciju;

TEVA neapmaksa cela vai citus izdevumus laulatajiem,
gimenes locekliem vai citiem viesiem (lai ari TEVA var
palidzét koordinét un planot viesa celojumu);

jacelo klase, kas nav augstaka par klasi, kas butu atlauta TEVA
darbiniekiem vai Parstavjiem saskapa ar sabiedribas
komand&umu un izdevumu apmaksas instrukcijam;

taCu péc par prasibu ievéroSanu atbildiga TEVA regiona
vaditaja uzskatiem un sapemot vina rakstisku piekriSanu,
profesionalas  konferences vai tikSanas runatajs vai
priek$seédetajs var celot biznesa klas€ vai tai lidzvertiga klasg;

TEVA var apmaksat vienam arstam tikai vienu starptautisku
konferenci (t. i., konferenci, kas rikota valsti, kas nav arsta
dzivesvieta) divpadsmit méneSu laika posma, iznemot, ja ir
sanemta iepriek$gja rakstiska piekriSana no TEVA regiona
vaditaja, kas atbildigs par prasibu ievérosanu;

cik vien iesp&jams, celojumi un citi izdevumi jaapmaksa ne
tieSi arstam — iepriekS vai vélak. Cela, uztur€Sanas un
konferences maksas izdevumus iepriek§ samaksa Sabiedriba,
bet, ja ieprieks€ji maksajumi netiek veikti, izdevumus apmaksa
arsts un vélak Sabiedriba tos kompens€, kad sapneémusi rékinu
originalus, kuros Sabiedriba noradita ka maksatajs. Dienas
nauda netiek maksata.

Apstiprinasanas procediira:
Ja valsts amatpersonas piedaliSanas konferencé vai tikSanas
izdevumi parsniedz 150 USD, ka ar1 5.3.1.5. un 5.3.1.6. punkta
noraditajos gadifjumos nepiecieSams ieprieksejs rakstisks
apstiprinajums $ada kartiba:

5.3.1.9.1. valsts amatpersonas nodroSinajumu konferencés un

tikSanas, kas notiek valsti un neprasa starptautiskus
lidojumus, apstiprina par prasibu ievérosanu atbildigais
TEVA vietgjais vaditajs;
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5.3.1.9.2.  visu citu nodrosindgjumu un nodro§inajumu 5.3.1.5. un
5.3.1.6. punkta noraditajos gadijumos apstiprina par
prasibu ievéroSanu atbildigais TEVA regiona vaditajs.
Tiek iesniegts apstiprindgjuma ligums (9.3. pielikums.
Pretkorupcijas  prasibu  ievéroSanas veidlapa —

Konferences).

5.3.2. Valsts amatpersonu cienaSanas noteikumi

Maksajot par cienastiem valsts amatpersonam, obligati jaievero visi Sie
noteikumi:

5.3.2.1. cienastu mérkim jabiuit saistitam ar uzpemgjdarbibu, piem.,
TEVA produkta reklamésana vai demonstracija,;

5.3.2.2. cienastam nedrikst biit parmérigi bagatigs vai dargs;

5.3.2.3. jaizvairas apmaksat vienas un tas paSas valsts amatpersonas
cienasti vairak neka trs reizes 12 méne$u laika posma. Sis
ierobezojums netiek piemérots €dinasanai konferencu laika, kas
atlauta saskana ar So politiku.

5.3.2.4. Apstiprinasanas procediira
Kad cienasta vértiba parsniedz 150 USD, nepiecieSama
iepriek$éja rakstiska par prasibu ievéroSanu atbildiga TEVA
vietgja vaditaja piekriSana. Tiek iesniegts apstiprinajuma
ligums (9.4. pielikums. Pretkorupcijas prasibu ievéroSanas
veidlapa — Cienasti).

Cienasts nedrikst tikt pasniegts valsts algotiem arstiem vai citam valsts
amatpersonam, pateiciba par TEVA produktu pirkSanu vai reklaméSanu vai ka
mudinajums pirkt vai reklamét TEVA produktus.

5.3.3. Atbalsta un nodro$inajuma noteikumi lielu profesionalo konferencu
un pasakumu laika

Noteiktos apstaklos TEVA var no briva prata atbalstit izglitojoSas, zinatniskas vai
politikas forméSanas konferences un citas konferences, kas saistitas ar TEVA
uznéméjdarbibu un darbibu (piem., industrijas, kura darbojas TEVA, konferences,
veicinasanas konferences), kuras piedalas vai var piedalities valsts amatpersonas.
Tada atbalsta formas — finansials atbalsts organizacijai — konferences atbalstitajai,
sedzot kadus no pasakuma organizacijas izdevumiem, piem., atrodot runataju vai
akadémisko personalu un samaksajot tiem; nodroSinot dalibniekus ar &dinasanu vai
sartkojot viniem pienemsanu; sagatavojot pasakuma materialus.

Tads atbalsts ir jasniedz, ieveérojot Visus turpmak noraditos noteikumus:
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5.3.3.1.

5.3.3.2.

5.3.3.3.
5.3.3.4.

5.3.3.5.

konferencei javeicina zinaSanas zinatnes joma, medicinas
progress, efektiva veselibas apriipe vai jabut citadi saistitai ar
TEVA uznéméjdarbibu vai darbibu;

TEVA mérkim jabiit TEVA produktu vai to lietoSanas
veicinasanai, demonstréSanai un skaidroSanai;

pasakuma jabit ne mazak ka trisdesmit dalibniekiem;
konference, tas dalibnieku uzturé$anas un cienasts nedrikst bt
parak izmekl&ti vai nepamatoti dargi.

Apstiprinasanas procediira:
atbalstot konferences un pasakumus ar daudziem dalibnickiem,
nepiecieSams  iepriekS$€js  apstiprindjums, ievérojot Sos
noteikumus:

5.3.3.5.1. atbalsts pasakumiem, kas tiek organizeti valsti (t. 1., kad ir

pamatotas ceribas, ka visi dalibnieki biis no valsts, kura
tiek organizéts pasakums), apstiprina par prasibu
ieveroSanu atbildigais TEVA vietgjais vaditajs;

5.3.3.5.2. citu atbalstu apstiprina par prasibu ievéroSanu atbildigais

5.3.3.6.

TEVA regiona vaditajs;
Tiek iesniegts apstiprindgjuma ligums (9.5. pielikums.
Pretkorupcijas prasibu ieveéroSanas veidlapa — Atbalsts
pasakumam).

5.3.4. Macibu un informativas tikSanas

TEVA atbalsta macibu un informativo darbibu, kas domata, lai nodroSinatu tas
produktu droSu un efektivu lietoSanu. TEVA var pieskirt sapratigas lidzeklu summas
valsts amatpersonu macibam un informéSanai, kad vinam tas patiesi vajadzigs.
Macibu un informéSanas mérkim jabiit tiesi saistitam ar TEVA produktu reklamesanu,
demonstraciju vai to droSuma un efektivas lietoSanas skaidroSanu. Macibu vai
informativas programmas vajadzibai jabut pienacigi dokumentStai saskapa ar
5.3.5. punkta prasibam.

TEVA atbalstitajam vai organiz€tajam macibu un informativajam tikSanas, kuras
piedalas valsts amatpersonas, jaatbilst visam $tm prasibam:
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5.34.1.

5.3.4.2.

5.3.4.3.

5.3.4.4.

5.3.4.5.

5.3.4.6.

5.3.4.7.

5.3.4.8.

tie jariko klinikas, laboratorijas, izglitibas, konferences vai cita
piemé&rota vide, ieskaitot viesnicas vai citas nomatas telpas,
kuras iesp&jama efektiva zinaSanu nodosana;

programmas, kas prasa praktiskas apmacibas, veicot
mediciniskas procediiras, tiek Tstenotas macibam domatas
telpas, laboratorijas vai citas piemérotas telpas;

instruktoriem  jabiit tadai apmacibai  nepiecieSamajai
kvalifikacijai un zinasanam;

visi saistitie izdevumi, ieskaitot (bet ne tikai) lektora vai
instruktora, kas ir valsts amatpersona, cela un uzturéSanas
izdevumus, nedrikst bt parak lieli un tiem jaatbilst agrak
izklastttam §1s politikas prasibam;

visam izklaideém 81 pasakuma laika jabut ar palignozimi
attieciba pret profesionalo programmu, organizétam piemgerota
vide (piem., muzeja apmekl&jums; ekskursija; muzikala
programma biznesa pusdienu laika), ne parak dargam un
jaatbilst ieprieks izklastitajam $is politikas prasibam;

Apstiprinasanas procediira
Valsts amatpersonas dalibai macibu un informativas tikSanas
nepiecieSama iepriek§€ja rakstiska piekriSana $ada kartiba:
valsts amatpersonas dalibu pasakumos, kas notiek valsti un
kam nav nepiecieSami starptautiski lidojumi, apstiprina par
prasibu ievérosanu atbildigais TEVA vietgjais vaditajs;

dalibu citas macibu un informativas tikSanas apstiprina par
prasibu ievérosanu atbildigais TEVA regiona vaditajs;

Iesniedzamais  apstipringjuma  lagums  (9.6. pielikums.
Pretkorupcijas prasibu ievérosanas veidlapa — Macibas).

5.3.5. Nodrosinajuma noveértéjums

Saskana ar §is politikas prasibam sniedzama nodro$inajuma veértiba ir 1) faktiska
atbalsta cena Sabiedribai vai 2) atbalsta patiesa tirgus vértiba, ja tada ir, atkariba no ta,
kurs no Siem lielumiem ir lielakais.

5.3.6. Pienaciga uzskaites kartoSana

Viss nodro§inajums, ko Sabiedriba sniedz valsts amatpersonam, jaregistré, ievérojot
speka esoSas TEVA wuzskaites prasibas. Katram ierakstam par nodro$inajuma
izdevumiem jabiit pamatotam ar apstiprinoSiem dokumentiem (ar ligumu izmaksat
kompensaciju vai ligumu apstiprinat izdevumus), kuros jabiit noraditai Sai

informacijai:

14. lpp. no 26




PRIVATS UN KONFIDENCIALS SABIEDRIBAS DOKUMENTS

aEVA TEVACORP-POLICY- 03.001.01

TEVA PHARMACEUTICAL INDUSTRIES LTD.

TEVA pretkorupcijas politika

5.3.6.1. valsts amatpersonas vards, uzvards un amats;
5.3.6.2. saistitais Sabiedribas darbinieks;

5.3.6.3. nodro$inajuma raksturs un vieta (piem., ,,pusdienas ,Santa
Clara” restorana, ,,daliba konferencé Parizé Francija” u.tml.);

5.3.6.4. ja nepieciesams celojuma izdevumu apstiprinajums — izsmeloss
celojuma marsruta apraksts;

5.3.6.5. uzturéSanas vietas apraksts (viesnicas nosaukums un
uzturéSanas datumi);

5.3.6.6. izsmeloSs visu saistito izdevumu apraksts (piem., atveSana no
lidostas, konferences maksa u.tml.).

Darbinickiem jaregistré viss valsts amatpersonai sniegtais nodroSinajums, noradot
valsts amatpersonas vardu, uzvardu un amatu, datumu un nodro§inajuma veidu.

54. LABDARIGAS IEMAKSAS

TEVA ka biedribu, kuras ta darbojas, dalibniece maksa iemaksas brivpratigdm
labdaribas organizacijam. ASV Tieslietu departaments ir noradijis, ka reizém
labdaribas sniegSana var bt par labu valsts amatpersonai. Nauda vai iemaksas natiira
nedrikst tikt dotas ka atlidziba vai par TEVA uznéméjdarbibas veicinaSanu vai
atbalstu. Tapéc labdarigam iemaksam — kas tiek sniegtas gan valstiskai, gan
nevalstiskai organizacijai — piemerojamas $adas prasibas.

5.4.1. Prasibas labdarigam iemaksam
Labdarigas iemaksas tiek atlautas, ja izpilditas visas §is prasibas:

5.4.1.1. iemaksas domatas brivpratigai labdaribas organizacijai Vvali
konkrétai personai, skaidri noteiktam un registrétam mérkim un
tiek izmantotas tikai labdarigos mérkos;

5.4.1.2. labdaribas organizacija nepieder valsts amatpersonai, nav tas
kontroléta un nedarbojas tas laba;

5.4.1.3. iemaksa netick sniegta p&c valsts amatpersonas prasibas,
noradijuma vai piedavajuma;

5.4.1.4. par 250 USD vertigaku iemaksu apstiprinasanas process:

Par 250 USD vertigakas iemaksas jaapstiprina par prasibu
ievéroSanu  atbildigajam  TEVA  regiona  vaditajam.
Apstiprinajums jasanem rakstiski un ieprieks. Iesniedzamais
apstiprinagjuma ligums (9.7. pielikums. Pretkorupcijas
prasibu ievérosanas veidlapa — lemaksas).
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5.4.2. Labdarigas iemaksas novertgjums

Saskana ar S§is politikas prasibam sniedzamas labdarigas iemaksas vértiba ir 1)
faktiska iemaksas cena Sabiedribai vai 2) iemaksas patiesa tirgus veértiba, ja tada ir,
atkariba no ta, kur$ no Siem liclumiem ir lielakais.

5.4.3. Pienaciga uzskaites kartoSana

Visas labdarigas iemaksas jaregistré, ievérojot speka esosas TEVA uzskaites prasibas.
Katram ierakstam par labdarigu iemaksu jabiit pamatotam ar apstiprinoSiem
dokumentiem (ligumu izmaksat kompensaciju vai ligumu apstiprinat izdevumus),
kuros jabut noraditai labdaribas sanémeéjai organizacijai, un ar sanemsanas kvitésanu.

Darbiniekiem jadokumente labdarigu iemaksu sniegSana, noradot sanémgja vardu,
uzvardu un amatu, iemaksu piedavajusas vai to parakstijusas personas vardu, uzvardu
un amatu, iemaksas snieg$anas datumu un ta summu vai vertibu.

5.5. KONSULTESANAS UN PERSONISKO PAKALPOJUMU LIGUMI AR
VALSTS AMATPERSONAM

Noteiktos apstaklos TEVA var atlidzinat valsts amatpersonam par labpratigi no briva
prata sniegtiem konsult€Sanas un personiskiem pakalpojumiem. DaZas personas,
ieskaitot arstus, sniedz TEVA attiecigus padomus un pakalpojumus, kas nepiecieSami
tas darbibai. Tadu pakalpojumu paraugi — daliba TEVA produktu zinatniskas izpétes
protokolos, maciSana lietot sabiedribas produktus un inform&Sana par tiem, zinatnisku
vai medicinisku konsultaciju sniegSana. Konsultacijas un personiskie pakalpojumi
nedrikst but saistiti ar nekadiem ligumiem par TEVA produktu pardoSanu vai
izrakstiSanas palielinaSanu.

5.5.1. Konsultésanas un personigo pakalpojumu sniegSanas ligumu
noteikumi

Konsultésanas un personigo pakalpojumu sniegSanas Iigumiem ar valsts
amatpersonam jaatbilst visam §tm prasibam:

5.5.1.1. pakalpojumam jabut vertigam TEVA, un TEVA jabut
pamatotai vajadzibai pec §1 pakalpojuma;

5.5.1.2. atlidzibai par pakalpojumu jabut sapratigai un jaatbilst
pakalpojuma vertibai tirgi;

5.5.1.3. konsultantiem, kas mnoslédz ligumus ar TEVA, jabit
pakalpojumu sniegSanai atbilstoSai kvalifikacijai;

5.5.1.4. nedrikst tikt noligti vairak konsultantu, neka nepiecieSams
konkrétam mérkim,;

5.5.1.5. konsultéSanas un pakalpojumu ligumam jabit rakstiskam;

5.5.1.6. maksajumi vai izdevumi kompensacija konsultantiem var tikt
veikta tikai ar Sabiedribas ¢eku vai telegrafa parskaitijumu;
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5.5.1.7. pirms samaksas konsultantam jaiesniedz ré€kins vai cits
apstiprino§s dokuments, kviSu originali un veikta darba
pieradijums (skat. 5.5.4. punktu);

5.5.1.8. maks3jot avansus un atlidzinot izdevumus valsts
amatpersonam, TEVA noligtiem konsultantiem, piemé&rojami
Sie ierobezojumi:

5.5.1.8.1. TEVA var apmaksat sapratigus faktiskus izdevumus, kas
konsultantiem bijusi, veicot uzdevumus, ieskaitot
sapratigus faktiskus celojumu, €dinaSanas un uzturé$anas
izdevumus, ja tie ir iepriek§ apstiprinati un atbilst S§is

politikas 5.3. punkta nosacijumiem;

5.5.1.8.2. avansa maksajumi tiek veikti tikai p&c rakstiskiem
ligumiem, kas apstiprinati saskana ar $§1 dokumenta
prasibam, ja tie ir pamatoti, nemot vera apstaklus, un ja
apstiprinatajai amatpersonai tiek noraditi avansa
maksajuma iemesli;

5.5.1.9. TEVA, tas darbiniekiem un parstavjiem nav tiesibu maksat
konsultantam skaidra nauda vai ar personisku ¢eku;

5.5.1.10. konsultanti var tikt noligti tikai pec rakstiska Iiguma, kura ir
nepiecieSamie pretkorupcijas nosacfjumi, garantijas un
aizsardzibas nosacfjumi, ka noradits 9.10. pielikuma.
IepaziSanas ar pretkorupcijas likumiem apstiprinajums —
Konsultants;

5.5.1.11. visiem konsultéSanas un personisko pakalpojumu ligumiem tiek
piemérotas apstiprinasanas un uzskaites prasibas, kas izklastitas
5.5.2. un 5.5.3. punkta;

5.5.1.12 iznemot avansa maksajumus, kas atlauti saskapa ar
5.5.1.8.2. punktu, pirms maksajumu veikSanas jaiesniedz darba
pieradijums, ka noradits 5.5.4. punkta.

5.5.2. Apstiprinasanas procediira

Visi konsultéSanas un personisko pakalpojumu Iigumi, kuru termin$ ir viens gads vai
saks un kuru vértiba ir lidz 25 000 USD (t.i., abiem min&tajiem krit€rijiem atbilstosi
ligumi) ir iepriekS rakstiski jaapstiprina par prasibu ievéroSanu atbildigajam TEVA
viet§jam vaditajam. Visi citi konsultéSanas un personisko pakalpojumu ligumi
(ieskaitot beztermipa ligumus, kuros ir automatiska pagarindjuma nosacijums) ir
ieprieks rakstiski jaapstiprina par prasibu ievéroSanu atbildigajam TEVA regiona
vaditajam.

Apstiprindgjuma liguma veidlapa dota §1 dokumenta 9.8. pielikuma. Pretkorupcijas
prasibu ievéroSanas veidlapa — Konsultacijas. Ja konsultanta samaksas nosacijumi
ietver avansa maksajumu vai maksajumus, apstiprindjuma liidzgjs darbinieks pievieno
apstiprinajuma ligumam dokumentu, kura norada avansa maksajuma nosacijumus,
paredzamo avansa maksajuma summu, paredzamo konsultanta pakalpojumu, kurus
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ladz apstiprinat, vértibu, avansa maksajumu pamatojumu.

5.5.3. Pienaciga uzskaites kartoSana

Visi konsulté$anas un personisko pakalpojumu ligumi jaregistré, ievérojot speka
esosas TEVA uzskaites prasibas. Katrs ieraksts par maksajumu saskana ar $adu
ligumu ar valdibas amatpersonu japamato ar apstiprinoSiem dokumentiem (ligumu
izmaksat kompensaciju vai ligumu apstiprinat izdevumus), kuros jabit noraditam
sanéméjam, Sabiedribas sanemtajiem pakalpojumiem, maksajuma summai un veidam,
Sabiedribas saistibam (ja tadas ir) samaksat konsultantam cela, uzturéSanas un citus
izdevumus.

5.5.4. Darba rezultata pieradijums samaksai

Pirms konsultantam samaksa par pakalpojumiem, TEVA jasanem veikta darba
pieradijums, iznemot avansa samaksas gadijumus saskana ar Seit izklastitajiem
nosacijumiem. Tadi pieradijumi var but (bet ne tikai) konferencé notikusa
priekSlastjuma teksts, konferences materiali, protokolam savaktie zinatniskie dati,
veikta zinatniska pétjjuma kopsavilkums, TEVA darbinieka sagatavots no arstiem
sanemto konsultaciju (par marketinga, medicinas, pardoSanas t€mu) kopsavilkums.

5.6. STIMULEJOSI MAKSAJUMI

Jebkadi stimul&josi maksajumi ir stingri aizliegti, iznemot gadijumus, ja (i) tadas
maksas ir atlautas saskana ar likumiem, kas piemé&rojami kada noteikta jurisdikcija, un
to apliecina juridisks slédziens, ko iepriek§ sagatavojis labas reputacijas advokatu
kantoris, kas darbojas $aja jurisdikcija (un ko izraudzijusies TEVA sabiedribas
juridiska nodala), (ii) pirms maksajuma tiek sagatavota izzipa, kura izsmeloSi
raksturoti $adi maksajumi un to meérkis, un tiek iepriek§ iesniegta par prasibu
ievéroSanu atbildigajam TEVA regiona vaditajam, (iii) balstoties uz $adu izzinu tiek
sanemts juridisks slédziens no jurista, kas atrodas aiz ASV robezam, par FCPA un
citu pretkorupcijas likumu ievéro$anu un (iv) veiktos maksajumus apstiprina par
prasibu ievero$anu atbildigais TEVA regiona vaditajs, un tos pienacigi un skaidri
registré un dokumentg, ievérojot speka esosas TEVA uzskaites prasibas.

5.7. LIGUMI AR PARSTAVJIEM

Lai nodroSinatu, ka tas attiecibas ar valsts amatpersonam veidotas godpratigi un
ieverojot jebkura pasaules vieta sp€ka esoSos likumus un normativos aktus, TEVA
gaida tadu pasu ricibu ar no saviem Parstavjiem.

Parstavis ir a) jebkura persona, kurai TEVA pardod vai piegada produktus, kura
savukart parpardod vai piegada produktus citam personam, kas nav gala paterétaji, un
kurai savu biznesa attiecibu dé] ar TEVA ir vai var but dariSanas ar valsts
amatpersonam; b) jebkura fiziska vai juridiska persona, kas nav TEVA darbinieks,
kas par komisijas naudu reklamé vai pardod TEVA produktus vai pakalpojumus un
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kurai savu biznesa attiecibu dé] ar TEVA ir vai var but dariSanas ar valsts
amatpersonam; vai ) jebkura persona, kas iecelta parstavét TEVA tas lietu kartoSana
ar valsts amatpersonam.

Parstavji var but (neaprobezojoties ar turpmak noraditajam personam) izplatitaji,
agenti vai konsultanti, ieskaitot par komisijas naudu stradajoSus agentus, izplatitajus
vai kopuzn€muma partnerus, kas pardod produktus publiskajai veselibas uzraudzibas
sistémai; personas vai uzpnémumi, kas piegada dokumentus valsts iestadém TEVA
varda, piem., advokatu kantori, kravu ekspedicijas vai siitiSanas agenti vai starpnieki,
uzskaitvezi vai uzskaites firmas, nekustamas mantas agenti vai starpnieki, muitas
agenti vai starpnieki, nodok]u agenti vai specialisti, dokumentu agenti; vai personas
vai uznémumi, piem., lob&taji, sabiedrisko attiecibu vai publicitates parstavji, kas
TEVA varda strada ar likumdos$anas institiicijam vai valsts preses agentiram.

Parstavis, kas TEVA varda strada ar valsts amatpersonam, var izraisit Sabiedribas
atbildibu. Tapéc visi TEVA un Parstavju slédzamie ligumi ir riipigi jaapsver. Pirms
liguma noslég8anas ar Parstavi ir jaizpilda visas 5.7. punkta izklastitas prasibas un
japaveic noraditas procediiras. Turklat ar Parstavi janoslédz rakstisks Iigums.

Ja neesat parliecinati, vai Parstavis, ar kuru jums ir dariSanas, strada ar valsts
amatpersonam, lidzam konsultéties ar sava uznémuma vadoso darbinieku, kur$
atbildigs par prasibu ieveroSanu.

5.7.1. Parstavja parbaudiSana

5.7.1.1. TEVA parbauda katru Parstavi, lai nodroSinatu, ka ieveroti visi
piemérojamie likumi. Parstavis var tikt noligts tikai tad, ja
izpilditas visas $aja punkta izklastitas prasibas un sanemts par
prasibu ievéroSanu atbildigas TEVA regiona vaditaja
apstiprinajums. Veicot Parstavja parbaudi, janoformé sadi
dokumenti:

5.7.1.2. Informacija par kandidatu un apstiprinajums, ko parakstijis
Parstavja kandidats (skat. apstiprinajuma liguma veidlapas, kas
dota 9.9. pielikuma ,.Pretkorupcijas prasibu ievéroSanas
veidlapa — Parstaviji”, 2. daju).

5.7.1.3. Pirms darbibas sakSanas Parstavis paraksta apstiprinajumu, ka
ir iepazinies ar pretkorupcijas likumiem (9.11. pielikums.
IepaziSanas ar pretkorupcijas likumiem apstiprinajums —
Parstavis) (turpmak — Apstiprinajums), kas pievienoti §is
politikas eksemplaram.

5.7.1.4. Parstavju lietas. Par prasibu ieveéroSanu atbildigais TEVA
regiona vaditajs karto Parstavja lietu, kura glabajas Parstavja
agrako parbauzu rezultati, sakotn€jais apstiprinajums un vélak
divreiz gada noforméti apstiprinajumi (sk. 5.7.3. punktu).
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5.7.2. ApstiprinaSanas procediira

Pirms Parstavja noligSanas katram darbinieckam jasanem iepriekSejs rakstisks
apstiprinajums Sajos gadijumos:

5.7.2.1. kad ar Parstavi pirmoreiz tiek uzsaktas biznesa attiecibas;
5.7.2.2. kad tiek pagarinatas attiecibas vai ligums ar Parstavi,
5.7.2.3. pirms liguma automatiskas pagarinasanas.

Par apstiprinagjumu javerSas pie TEVA regiona vaditaja, kur§ atbildigs par prasibu
ieveérosanu, iesniedzot apstipringjuma lagumu (9.9. pielikums. Pretkorupcijas
prasibu_ievéro$anas veidlapa — Parstavji). Ligums tiek izskatits tikai tad, ja
izpilditas visas $aja politika paredz&tas prasibas.

5.7.3. Apstiprinajums un jauns apstiprinajums

Noslédzot jaunu Iigumu, pagarinot ligumattiecibas vai divreiz gada Parstavis paraksta
apstiprinagjumu, ka iepazinies ar pretkorupcijas likumiem (9.11. pielikums.
IepaziSanas ar pretkorupcijas likumiem apstiprinajums — Parstavis),_un vinam
tiek izsniegts $is politikas dokumenta eksemplars. Visus parakstitos apstiprinajumus
glaba par prasibu ievéroSanu atbildigais TEV A regiona vaditajs.

5.7.4. ,Bridinajuma zimes”

JAV Tieslietu departaments ir nosaucis vairakas ,,bridinajuma zimes”, kas var liecinat
TEVA par lielu ticamibu, ka Parstavis rikojas nepiedienigi. Par visam S§im
,bridinadjuma zZimé€m” jazino par prasibu ievéroSanu atbildigajam TEVA regiona
vaditajam. ,,Bridinajuma zimes” var bt $adi apstakli:

5.7.4.1. persona ir saistita ar gimenes sait€ém ar valsts amatpersonu, ar
kuru TEVA ir biznesa attiecibas;

5.7.4.2. pagatng persona ir liigusi Sabiedribai sagatavot viltotu rékinu
vai citu viltotu dokumentu;

5.7.4.3. persona atsakas parakstit solfjumu iev@rot pretkorupcijas
likumus vai citus likumus un TEVA politiku;

5.7.4.4. persona ir bijusi tiesata vai tai ir bijusas celtas apstidzibas par
vietgjo vai arvalstu likumu vai normativo aktu parkapumiem,
kas saistiti ar valsts pasttijumu pieskirSanu, kad tos pieskiris
parstavis vai vigu pilnvarojusas personas,

5.7.45. neizskaidrota vai  nepietickami  izskaidrota  attiecibu
partraukSana ar citu sabiedribu;

5.7.4.6. persona ludz re&kina noradit lielaku summu vai samaksat dalu
komisijas naudas vai citas samaksas uz citu valsti, tresai
personai, skaidra nauda vai cita veida, kura izsekojamibu nebis
iesp&jams nodrosinat;

5.7.4.7. persona ludz, lai naudas darfjumi tiktu veikti caur juridiskam
personam vai bankas kontiem, kas atrodas cita valsti neka
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valsts, kura Parstavis ir dibinats vai kur vinam bitu javeic sava
darbiba saskana ar ligumu ar TEVA,

5.7.4.8. persona, rikojoties TEVA interes€s, balstas vairak wuz
politiskiem un valdibas kontaktiem, nevis uz personala
zinasanam un laika patérinu,

5.7.4.9. attickSanas vai nesp&ja sagatavot vai Istenot tirgus attistibas
programmu; un (vai)

5.7.4.10. pieprasiSana, lai parstavésanas attiecibas paliktu slepenas.

Ja Parstavja iepriekS€jas parbaudes laika vai velak paraditos kadas no minétajam
bridinajuma zimém, par prasibu ievérosanu atbildigais TEVA regiona vaditajs veic
personas izmekléSanu (un tada noliika var pieaicinat ar&jus juristus un (vai) sarikot
sarunu ar personam, kuras pilnvarojusas Parstavi) un konstatg, vai §is izmekléSanas
rezultati liek atteikties no biznesa attiecibam ar Parstavi un nesamaksat maksajamos
rékinus. Tada gadijuma Sabiedriba nesak biznesa attiecibas vai tas nepagarina (p&c
apstakliem), bet ja biznesa attiecibas jau notieck — Sabiedriba cenSas tas partraukt
saskana ar speka esosajiem likumiem.

5.7.5. Atlaides Parstavjiem

Parstavjiem var piedavat noteiktus cenu un atlaizu planus, ja tas nav pretruna ar
piemérojamajiem vietgjiem likumiem un ja iepriek§ ir sanemta atlauja no atbilstoSas
nodalas vaditaja, pardoSanas direktora un generaldirektora.

TEVA biezi pardod produktus pircgjiem ar atlaidi. Atlaides tiek noteiktas péc tirgus
apstakliem un parasti tieck piemé&rotas, iepriek§ samazinot cenu un (vai) izmaksajot
atpakal naudu par konkrétu produktu. Visas atlaides tiek pieme@rotas atbilstosi tirgus
apstakliem. Nekados apstaklos atlaides nedrikst sniegt tieSu vai netieSu personigu
labumu valsts amatpersonai. Turklat visas vieno$anas, kad jauna produkta cena tiek
samazinata, atdodot vecu produktu, vai atdotas izmaksas tiek uzskatitas par atlaidém,
un $adu darfjumu vertiba ir pienacigi uzskaitama un registréjama.

5.8. GRAMATVEDIBAS ZURNALU UN REGISTRU KARTOSANAS
PRASIBAS

St politika prasa, nemot véra FCPA gramatvedibas noteikumus, lai Sabiedriba un tas
darbinieki godpratigi un precizi kartotu gramatvedibas zurnalus, registrus un rékinus
saskana ar speka esoSajam TEVA uzskaites procediiram. Sabiedribas Zurnalos
nedrikst biit nekadi viltoti, maldino$i un maksligi ieraksti. Nekados gadijumos
nedrikst biit nekadi rekini, kas nav ierakstiti gramatvedibas Zurnalos. Nedrikst biit
nenosaukti Iidzekli vai darijumi, kas pieskaititi kategorijai “Dazadi”; katram naudas
darfjumam jabut atseviski un precizi registrétam.

Par jebkadu darbibu, kas nesaskan ar §Tm prasibam, japazino par prasibu ievéroSanu
atbildigajam TEVA regiona vaditajam. Tadas darbibas paraugi:
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5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

5.8.6.

5.8.7.

5.8.8.

5.8.9.

iespaida radiSana, ka registri rada samaksu vienai personai, lai ari
patiesiba maksajums veikts un domats citai personai,

viltotu vai neprecizu izdevumu parskatu sniegSana,

registru veidoSana, kuri neprecizi atspogulo patieso darijuma vai
maksajuma veidu (piem., maksajums registréts nevis ka komisijas
nauda, bet ka papildu izdevumi);

bankas rékinu, kuros ir Sabiedribas Iidzekli, atvérSana un turé$ana
fizisku personu varda,

neregistrétu Sabiedribas lidzeklu un mantas radiSana un turéSana —
sléptie fondi, neregistréta sika nauda, ,,melna kaste”;

viltoti un maksligi ieraksti Sabiedribas, tas sekundara uznémuma vai
kopuznémumam  gramatvedibas Zzurnalos un registros vai
piedaliSanas vieno$anas, kuras mérkis ir radit $adus ierakstus;

maksajums Sabiedribas varda tiek apstiprinats vai veikts ar mérki un
zinot, ka dala ta summas tiks izmantota ne tam mérkim, kas noradits
maksajuma dokumentos;

tieSa vai netieSa Sabiedribas Iidzeklu vai mantas lietoSana
nelikumigam meérkim;

maldino$a lidzeklu pieskaitiSana noteiktai kategorijai (piem., kukula
summas nosauk$ana par maksu par pakalpojumiem);

5.8.10. izdevumu neieregistréSana gramatvedibas Zurnalos vai registros.

5.9. PIENAKUMS PAZINOT PAR POLITIKAS PARKAPUMIEM

Vaditaju vai vado$o finansu darbinieku uzdevums ir nodro$inat, lai uzskaites
kontroles lidzekli biitu pietickami un atjauninati, un periodiski parbaudit ieksgjas
kontroles sistemu, nosakot, vai ta atbilst visiem spéka esoSajiem standartiem un
politikai. Par visiem parbaudes laika konstatétajiem truikumiem japazino TEVA
vadibai vai juristiem un par prasibu ievéroSanu atbildigajam TEVA regiona vaditajam
vai izmantojot TEVA konfidencialo ,,karsto ITniju”, ja ta ir jasu regiona.

Darbiniekam, kuram ir informacija vai zinas par neregistrétu vai nepareizi klasificétu
mantu vai lidzekliem vai viltotiem, maldinoSiem vai maksligiem ierakstiem
Sabiedribas gramatvedibas zurnalos vai registros vai kuram ir aizdomas, ka netiek
ieverotas §is TEVA pretkorupcijas politikas prasibas, ir nekavejoties javersas pie
kadas no §Tm personam:

a) pie sava tiesa vaditaja;

b) pie TEVA regiona vaditaja, kurs atbildigs par prasibu ievéroSanu;

C) pie viet&ja ieks€ja auditora; vai

d) japazino par parkapumu pa TEVA konfidencialo ,,karsto liniju”, ja ta ir regiona.
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5.10. GALVENAS KONTAKTPERSONAS SIS POLITIKAS JAUTAJUMOS

Atjaunots par prasibu ievérosanu atbildigo TEVA vaditaju saraksts tiek pievienots
TEVA ieksgja portala TevaConnect.

6. MACIBAS UN ATESTACIJA
Saskana ar §is politikas prasibam par prasibu ievéroSanu atbildiga TEVA regiona

vaditaja un vietgjas personala nodalas pienakums ir noteikt, kuri darbinieki ir regulari
jaapmaca §is politikas, FCPA un citu likumu par kukuloSanas apkaroSanu jautajumos.

7. NORADES UZ CITIEM DOKUMENTIEM

TEVA biznesa &tikas kodekss.

8. IZMAINU VESTURE

Datums Versija Galvenas izmainas

11.01.2010. 01 Oficialas
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9. PIELIKUMI

9.1. Ierobezojumu un prasibu kopsavilkums

Visi iesniegumi vispirms jaapstiprina valsts vaditajam vai biznesa apak$nodalas vaditajam, vai ripnicas direktoram (pirms iesnieg$anas par
prasibu ievéroSanu atbildigajam vaditajam.

Téma RobeZza | Apstiprinaju | Apstiprinajis | Apstiprinajis Registracijas un Ipasi
ms vietas AV regiona AV pamatojuma ierobeZojumi
dokumenti
Davanas <80 USD né Kopgja davanu
vertiba vienai
personai nedrikst
parsniegt
200 USD gada
laika
>80 USD ja X
Apgade
* lzdevumi Jaizvairas no
jaregistre TEVA .
_ o _ viesibu
gramatas saskana —x
R apmaksasSanas
ar apstiprinatam .
uzskaites tam pasam
procediram . . Valdl.bas
ierédnim vairak
* Izsmelosa par 3 reizém 12
informacija ménesu laika
sniegta ,,Liiguma | (iznemot viesibu
atlidzinat konferencu
izdevumus laika)
veidlapa” vai
Viesibas <150 USD »Apstiprinajuma
liguma veidlapa”.
>150 USD X * |kvienam
darbiniekiem ir
Sarikojums/konference <150 USD né japilda politikas
valst prasibas un jabut
> 150 USD ja X atbildigam par
apstiprinasanas
Sarikojums/konference 'prcice(viuras 1 reizi meénest, ja
arvalsti 1eVerosant. | vien regiona ZV
neapstiprina ko
citu
Valsts sarikojuma ja X satura
atbalstiSana ierobezojumiem
jabut saistitiem
ar produktiem
u.c.
Arvalstu sartkojuma ja X
atbalstisana
Apmaciba stradat ar ja X
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produktiem — valsti

Apmaciba stradat ar
produktiem — arvalstis

Labdaribas ieguldijumi

<250 USD

> 250 USD

Konsultgsanas ligumi

llgums < (1 gads un < 25
000)

llgums > (1 gads un > 25
000) VAI automatisks
pagarinajums, VAI
beztermina

Stimulgjosi maksajumi

pilniba aizliegti

ar |oti stingriem
nosacijumiem, ja
apstiprina vietgjais jurists,
var tikt atlauti

Parstavji

Obligati visos gadijumos,
kad treSajai pusei ir vai
vargja biit kontakti ar
valsts ierédni, no sakuma
un katru reizi pagarinot

Darba rezultata
pieradijums
pirms apmaksas,
ja atbilst

9.2. —9.9. pielikums. Apstiprinajuma ligumu veidlapas
9.2. pielikums. Pretkorupcijas prasibu W =
ieveéroSanas veidlapa — Davanas
Gifts

9.3. pielikums. Pretkorupcijas prasibu DI
ievero$anas veidlapa — Konferences

Conferences
9.4. pielikums. Pretkorupcijas prasibu DI
ievéro$anas veidlapa — Cienasti

Meals

25. Ipp. no 26




PRIVATS UN KONFIDENCIALS SABIEDRIBAS DOKUMENTS

aEVA TEVACORP-POLICY- 03.001.01

TEVA PHARMACEUTICAL INDUSTRIES LTD.

TEVA pretkorupcijas politika

9.5. pielikums. Pretkorupcijas prasibu
ieveéroSanas veidlapa — Atbalsts pasakumam

Support of Event
9.6. pielikums. Pretkorupcijas prasibu W E
ieveéroSanas veidlapa — Macibas
Training
9.7. pielikums. Pretkorupcijas prasibu W =
ievéro$anas veidlapa — lemaksas
Contributions
9.8. pielikums. Pretkorupcijas prasibu v E
ievéroSanas veidlapa — Konsultacijas
Consulting
9.9. pielikums. Pretkorupcijas prasibu W E
ieveéroSanas veidlapa — Parstaviji
Representative
9.10. pielikums. Iepazi$anas ar pretkorupcijas W =
likumiem apstiprinajums — Konsultants
Consultant
certification
9.11. pielikums. IepaziSanas ar pretkorupcijas u‘ﬁ
likumiem apstiprinajums — Parstavis
Representative
certification
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